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POLITICA DE FATIGA Y SOMNOLENCIA

CONSORCIO RAMSES S.R.L. (RAMSES) es consciente de que, la fatiga y la somnolencia son
una de las causas de los accidentes de trabajo y factor muy importante en la calidad del
desarrollo laboral de todo trabajador; por lo que nos comprometemos a:

Asentar en los tfrabajadores los conceptos necesarios para identificar condiciones
relacionadas a los estados de fatiga y somnolencia.

Brindar a los trabajadores las herramientas necesarias para prevenir estados de
fatiga y somnolencia.

Monitorear en la empresa el riesgo de accidentes relacionados a fatiga y
somnolencia.

Respetar las jornadas, horarios de trabajo y refrigerio de nuestros tfrabajadores.
Concientizar al frabajador que debe descansar minimo 6 horas de sueno profundo
para un buen desempeno de su trabagjo.

Ningun trabajador serd sancionado si se niega a trabajar al sentir sinftomas de fatiga
o somnolencia durante la realizacion de su tarea previa comunicacion a su Jefe
inmediato superior.

Lima, 01 de Febrero del 2022.
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